1 Leistungskonzept: Vereinbarungen zur Leistungsbewertung
und —riuckmeldung fir die Sekundarstufe 2

1.1 Grundsatze

Die Grundsatze zur Leistungsbewertung ergeben sich aus den
entsprechenden  Bestimmungen des Schulgesetzes bzw. des
Erzbischoflichen Schulgesetzes. Far das Verfahren der
Leistungsbewertung gelten die entsprechenden Paragraphen der
Ausbildungs- und Prufungsordnungen APO-SI und APO-GOSt.

Die Leistungsbewertung soll Orientierung bieten und ist damit die
Grundlage zur weiteren Forderung und Beratung der Schilerinnen und
Schuler, zu Schullaufbahnentscheidungen, sowie zur Beratung der
Erziehungsberechtigten.

Eine verantwortliche Leistungsmessung tragt aulerdem zur Orientierung
der Lehrerinnen und Lehrer bei, um ihren Unterricht ausgerichtet an
Starken und Schwachen der Schulerinnen und Schiler weiter zu planen
und geeignete MalRinahmen zur Foérderung zu finden.

Leistungsbewertung ist ein kontinuierlicher Prozess und bewertet alle von
Schulerinnen und Schilern im Zusammenhang mit Unterricht erbrachten
Leistungen. Sie bezieht sich auf die im Unterricht vermittelten Kenntnisse
und Fertigkeiten. Das setzt voraus, dass die Schulerinnen und Schiler im
Unterricht die Gelegenheit hatten, die entsprechenden Anforderungen in
Umfang und Anspruch kennen zu lernen und einzutiben.

Der Lehrer muss den Schulerinnen und Schilern hinreichend Gelegenheit
geben, die geforderten Leistungen auch zu erbringen, d.h. ihnen
gegebenenfalls die mdgliche Hilfestellung bieten, damit alle Schulerinnen
und Schuler Leistung auch erbringen kénnen.

Die Bewertung der Leistungen muss den Schulerinnen und Schilern auch
im Vergleich zu den Mitschilern transparent sein und mit den
Schulerinnen und Schulern zum Halbjahresbeginn besprochen werden.

1.2 Schriftliche Arbeiten
1.2.1 Anzahl, Dauer, Formate der Klausuren

Die Anzahl der Klausuren und deren Zeitdauer richten sich nach den
Bestimmungen der jeweiligen Ausbildungs- und Prifungsordnungen. Die
Aufgabenformate richten sich nach den Vorgaben der Kernlehrplane fur
die Sekundarstufe 2 und den Vorgaben fiur das Zentralabitur. Die
Schulerinnen und Schuler werden im Unterricht mit den Aufgabenformaten
vertraut gemacht und es wird ihnen die Gelegenheit zum Uben geboten.
Die Art der Aufgabenstellung muss aus dem Unterricht erwachsen und
sollte die Inhalte des Unterrichtsverlaufs abdecken.



Fir die Sekundarstufe 2 legt der Oberstufenkoordinator die
Klausurtermine fur ein Halbjahr fest und gibt sie zu Anfang des Halbjahres
uber das schulinterne Kommunikationssystem bekannt. Die Termine fur
das Nachschreiben von Klausuren werden vom Oberstufenkoordinator
nach Bedarf festgelegt.

In der Qualifikationsphase 1 kdénnen die Schulerinnen und Schiler eine
Facharbeit anstatt der 3. Klausur schreiben, durch die im Sinne des
wissenschaftspropadeutischen Lernens ihre Selbststandigkeit geschult
und das wissenschaftlich korrekte Arbeiten eingeiibt werden soll. Uber
Einzelheiten zur Organisation und Form der Facharbeit informieren die
Jahrgangsstufenleiter sowie die betreffenden Fachlehrer. Als Alternative
zur Anfertigung einer Facharbeit besteht die Mdglichkeit, in der
Qualifikationsphase einen Projektkurs zu belegen und im Zusammenhang
damit eine Projektarbeit anzufertigen. Diese kann zur besonderen
Lernleistung ausgearbeitet werden.

1.2.2 Korrektur und Bewertung der schriftlichen Leistungen

Die Korrektur von Klausuren (bzw. Facharbeiten) zeigt die Mangel, Fehler
und Vorzuge der Arbeit auf und fuhrt zu einer transparenten Bewertung.
Da dem Schiler hierdurch Hilfen flir seine kunftige Arbeit gegeben
werden, ist eine Positivkorrektur winschenswert. Die vorgegebenen
Korrektur- und Fehlerzeichen sind zu beachten. Die Bewertung der
Leistung richtet sich nach den gestellten Anforderungen und nach der Art
der Bearbeitung, die sich durch die Qualitat, die Quantitdt und die
Darstellung beschreiben lasst. Die Korrektur einer Klassenarbeit oder
Klausur mindet in einer sorgfaltigen Begrindung der Note, die die
Vorzige und Mangel der Arbeit deutlich und somit die Beurteilung
transparent macht. Die Verwendung eines nachvollziehbaren
Punkterasters sichert die Transparenz und kann eine ausfuhrliche
verbalisierte Notenbegrindung ersetzen (vgl. Ldsungsformate im
Zentralabitur). Die Beurteilung erfolgt in der Jahrgangstufe 10 (EF) in
ganzen Noten. Notentendenzen haben informativen Charakter. In der
Qualifikationsphase werden Teilnoten entsprechend der Notenpunkte
vergeben. Eine ausreichende Leistung liegt vor, wenn annahernd die
Halfte (in der Regel 45 %) der Leistung erbracht ist. Die Notenintervalle
oberhalb und unterhalb von ausreichend sind aquidistant zu wahlen. Die
Klausuren sind zlgig zu korrigieren und in der Regel innerhalb von drei
Wochen im Unterricht zurlickzugeben und zu besprechen. Vor Rickgabe
der Arbeiten oder am Rickgabetag darf keine neue Arbeit geschrieben
werden. Bei der Bewertung der Facharbeit werden inhaltlicher Ertrag,
formale Gestaltung und Eigenstandigkeit der Arbeit in angemessenem
Umfang berlcksichtigt. Die Fachlehrerin / der Fachlehrer begrinden ihre /
seine Notengebung in einem kurzen abschliefenden Gutachten.



1.3 Sonstige Mitarbeit

1.3.1 Formen der sonstigen Mitarbeit

Zu Formen der sonstigen Mitarbeit gehdren alle Beitrage, die nicht
Klassenarbeiten bzw. Klausuren oder Facharbeiten sind. Die moglichen
Formen sind vielfaltig. Dazu zahlen die Qualitdt und Quantitdt der
muandlichen  Mitarbeit, die nachgewiesene Konzentration bzw.
Aufmerksamkeit im Unterricht, die mundlichen oder schriftlichen
Uberprifungen, die Mitarbeit bei Einzel-, Partner- und Gruppenarbeiten,
Prasentation von Arbeitsergebnissen, Bearbeitung, Prasentation oder
Abgabe der Hausaufgaben, Protokolle, Referate, in den
naturwissenschaftlichen Fachern die Durchfihrung und Auswertung von
Experimenten, Mitarbeit in Schileriibungen und Versuchsprotokolle.

Der Fachlehrer teilt im Sinne einer Beurteilungstransparenz den
Lerngruppen zu Beginn des Halbjahres verbindlich mit, welche Aspekte
der vielfaltigen Formen der sonstigen Mitarbeit von ihm zur
Leistungsbewertung herangezogen werden.

Folgende Aspekte kdnnen bei der Leistungsbewertung der sonstigen
Mitarbeit eine Rolle spielen (die Liste ist nicht abschliel3end):

e Sicherheit, Eigenstandigkeit und Kreativitdt beim Anwenden
fachspezifischer Methoden und Arbeitsweisen

e Verstandlichkeit und Prazision beim zusammenfassenden
Darstellen und Erlautern von Ldsungen einer Einzel-, Partner-,
Gruppenarbeit oder einer anderen Sozialform sowie konstruktive
Mitarbeit bei dieser Arbeit

¢ Kilarheit und Richtigkeit beim Veranschaulichen, Zusammenfassen
und Beschreiben physikalischer Sachverhalte

e sichere Verfugbarkeit physikalischen Grundwissens (z. B.

physikalische Groflien, deren Einheiten, Formeln, fachmethodische

Verfahren)

situationsgerechtes Anwenden geubter Fertigkeiten

angemessenes Verwenden der physikalischen Fachsprache

konstruktives Umgehen mit Fehlern

fachlich  sinnvoller, sicherheitsbewusster und zielgerichteter

Umgang mit Experimentalmedien

e fachlich sinnvoller und zielgerichteter Umgang mit Modellen,
Hilfsmitteln und Simulationen

e zielgerichtetes Beschaffen von Informationen

e Erstellen von nutzbaren Unterrichtsdokumentationen, ggf. Portfolio



e Kilarheit, Strukturiertheit, Fokussierung, Zielbezogenheit und
Adressatengerechtigkeit von Prasentationen, auch mediengestutzt

e sachgerechte Kommunikationsfahigkeit in Unterrichtsgesprachen
und Kleingruppenarbeiten

e Einbringen kreativer Ideen

o fachliche Richtigkeit bei kurzen, auf die Inhalte weniger
vorangegangener Stunden beschrankten schriftlichen
Uberpriifungen

1.3.2 Bewertung der sonstigen Mitarbeit

Grundlegende Kriterien fur die Bewertung der mandlichen Leistung sind
Qualitat und Kontinuitat; diese haben Vorzug vor der Quantitat der
Beitrage. Auch die angemessene sprachliche Darstellung ist zu
bertcksichtigen. Eine Orientierung fir die Bewertung mundlicher
Leistungen bietet die Tabelle unten. Die Fachlehrerinnen und Fachlehrer
dokumentieren ihre Bewertung der Sonstigen Mitarbeit kontinuierlich.

Bei der Beurteilung von Gruppenarbeit ist die individuelle Leistung des
einzelnen Schulers zu bericksichtigen. Der Fachlehrer ist (auch in der
Oberstufe) verpflichtet, den Schilerinnen und Schilern die erforderliche
Hilfestellung fur eine konstruktive Mitarbeit im Unterricht zu geben. Bei
Leistungsschwachen hat der Schiler auch im Bereich sonstiger Mitarbeit
Anspruch auf Hilfestellung/individuelle Férderung.

1.4 Grundsatze der Leistungsriickmeldung und Beratung

Die Leistungsrickmeldung erfolgt in muandlicher und/oder schriftlicher
Form.

Die Schulerinnen und Schuler erhalten regelmalig
Leistungsrickmeldungen, um Mallnahmen zur individuellen Foérderung
einzuleiten zu koénnen. Dabei werden insbesondere Schwerpunkte der
Weiterentwicklung aufgezeigt und mogliche Wege zum Erreichen der
daraus abgeleiteten Ziele mit der Schulerin/dem Schuler vereinbart, wobei
Malnahmen zur Behebung von Defiziten mdglichst an vorhandene
Starken anknupfen sollten.

Flr Prasentationen, Arbeitsprotokolle, Dokumentationen und andere
Lernprodukte der sonstigen Mitarbeit erfolgt eine
Leistungsrickmeldung, bei der inhalts- und darstellungsbezogene
Kriterien angesprochen werden. Hier werden zentrale Starken als auch
Optimierungsperspektiven flr jede Schilerin bzw. jeden Schiler
hervorgehoben.

Kurzfristige RlUckmeldung kann in einem Gesprach mit einzelnen



Schilerinnen oder Schulern in zeitlicher Nahe zu beobachtetem Verhalten
oder erbrachten Leistungen erfolgen.

In Rickmeldungen zu Leistungsbeobachtungen Uber langere Zeitraume
sind die erbrachten Leistungen und die Entwicklung der einzelnen
Schulerin/des einzelnen Schilers miteinzubeziehen.

Erziehungsberechtigte werden nach Bedarf in die Gesprache zur
Leistungsrickmeldung eingebunden.

Erziehungsberechtigte kénnen neben der Leistungsrickmeldung und
Beratung im Rahmen des Elternsprechtages nach Absprache auch
weitere individuelle Termine vereinbaren.

Die Leistungsrickmeldungen bezogen auf die miindliche Mitarbeit
erfolgen auf Nachfrage der Schilerinnen und Schuler auf3erhalb der
Unterrichtszeit, spatestens aber in Form von miuindlichem
Quartalsfeedback oder Eltern-/Schulersprechtagen. Auch hier erfolgt eine
individuelle Beratung im Hinblick auf Starken und
Verbesserungsperspektiven.



Bewertungskriterien fiir die mindlichen Leistungen im Fach ...

Bewertungskriterien:

a.

Quantitat/ Kontinuitat b. Qualitdt c¢. Kenntnisse d. Konzentration

Leistungsbeschreibung

a. regelmafige und haufige Mitarbeit im Unterricht

b. sprachlich prazise, differenzierte und argumentativ stimmige Beitrage mit sicherer Anwendung
der Fachsprache; produktive und gesprachsférdernde Beitrdge mit einem hohen MaR an
Selbststandigkeit, kritischem Denken und Problembewusstsein

c. fundierte Kenntnisse des Unterrichtsstoffes und sachgerechtes Einbringen

d. sehr hohe Aufmerksamkeit auf das Unterrichtsgeschehen und die Beitrage der tibrigen
Teilnehmer/innen

a. regelmafige Mitarbeit im Unterricht

b. sprachlich prazise und im Wesentlichen angemessene und differenzierte Beitrage, auch
gelegentlich spontan, i.d.R. sichere Anwendung der Fachsprache; Gberwiegend eigensténdige
Beitrage, Aufnehmen und Verwerten von Impulsen, i.d.R. selbststédndiges Schlussfolgern und
Urteilen

c. im Wesentlichen fundierte Kenntnisse des Unterrichtsstoffes

d. hohe Aufmerksamkeit auf das Unterrichtsgeschehen und die Beitrdge der anderen
Teilnehmer/innen

a. haufige, aber keine durchgangige Mitarbeit

b. zusammenhangend bzw. flissig formulierte Beitrage, sachgerechte Formulierungen, nicht
durchgangige Anwendung der Fachsprache; Beitrage meist rezeptiv, gelegentlich produktiv;
Zusammenhange werden erkannt, ansatzweise Transferleistung, aber auf Lenkung
angewiesen

c. Kenntnisse kénnen gezielt wiedergegeben werden

d. im Wesentlichen aufmerksame Teilnahme am Unterrichtsgeschehen

a. punktuelle Mitarbeit

b. wenig entfalteter Wortschatz, einfaches Vokabular, grundlegende Kenntnisse des
Fachvokabulars; weitgehend reproduktive Beitrage mit geringem inhaltlichem Ertrag, bei
Nachfragen ist Mitdenken erkennbar

c. grundlegende Kenntnisse kdnnen auf Ansprache wiedergegeben werden

d. passive Aufmerksamkeit

a. vereinzelte AuRerungen

b. inhaltlich wenig ergiebige, keine selbst initiierte Mitarbeit; auch auf Ansprache selten
angemessene Beitrage; einfaches Vokabular, keine Kenntnisse der Fachsprache

c. selbst wesentliche Unterrichtsergebnisse kdnnen nur unzureichend oder gar nicht reproduziert
werden

d. fehlende Konzentration auf das Unterrichtsgeschehen, Abgelenktheit

a. keinerlei Mitarbeit

b. selbst auf Nachfrage keine eigenen, sachlich zutreffende und verwertbare Beitrage; sprachlich
unangemessen

c. keine Kenntnisse; Unterrichtsergebnisse kdnnen nicht reproduziert werden

d. keine Konzentration auf das Unterrichtsgeschehen, Teilnahmslosigkeit

Note

sehr gut

gut

befriedigend

ausreichend

mangelhaft

ungeniigend



